
 

株式会社ハイエレコン 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．全社員が生成 AI を利用できる環境を整備し、実際の業務に活用すること 

で、業務の効率化に取り組んでいきます。 

 

２．DX 人財育成を積極的に行うことで、柔軟に新しい発想が出来る人財育成

やデジタル技術を活用した業務改革・業務開発にも取り組んでいきます。 
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 代表取締役社長 井上 雅雄 


